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своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления).

8.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 
рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 
необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

8.5. Профком:
8.5.1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда со 

стороны администрации учреждения.
8.5.2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу 

работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.
8.5.3. Избирает уполномоченных по охране труда.
8.5.4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
8.5.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с 

работниками.
8.5.6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

виновных в нарушении требований охраны труда.
8.5.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.
8.5.8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной 

освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует 
от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка 
работ осуществляется после официального уведомления администрации.

IX. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и 

гарантий работников.
9.2. Стороны подтверждают:
9.5.1. Работникам при увольнении по собственному желанию в связи с выходом на пенсию 

выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере месячной заработной 
платы в пределах средств, направляемых на оплату труда.

9.5.2. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются 4 
дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, 
предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работника). Оплата замещения 
этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда.

9.5.3. Работникам, дети которых окончили учебный год на «хорошо» и «отлично», в 
течении следующего учебного года освобождаются от оплаты за дополнительные 
образовательные услуги, предоставляемые учреждением.

9.3. Стороны договорились:
9.3.1 Работодатель оказывает материальную помощь работникам в случаях проведения 

платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов, необходимости 
лечения и восстановления здоровья в связи с травмой или заболеванием; в случаях утраты 
личного имущества в результате несчастного случая (пожара, наводнения, аварии, стихийного 
бедствия и др.), несчастных случаев на производстве, в результате противоправных действий 
третьих лиц в соответствии с Положением об оказании материальной помощи. (Приложение № 4)

9.3.2 Создает условия для организации питания работников оборудует для них комнату 
личной гигиены.

X. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ 
И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

10.1. Стороны:
10.1.1 Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом 

социальных льгот и гарантий.
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10.1.2 Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым 
работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.

10.1.3 Практикуют институт наставничества. Педагогам-наставникам устанавливается 
стимулирующая выплата в размере 20 % к ставке заработной платы (окладу).

10.2. Стороны договорились:
10.2.1 Содействовать прохождению аттестации молодых специалистов
10.2.2 . Предоставлять оплачиваемые дополнительные дни отдыха (выходные дни) отцу 

при выписке новорожденного из роддома.
10.2.3 Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся 

высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения и профсоюзной 
организации.

10.2.4 Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей с целью 
создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения 
времени для профессионального роста.

10.3. Работодатель обязуется:
10.3.1. Устанавливать повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) 

молодым специалистам, впервые приступившим к работе после окончания учреждений высшего 
или среднего профессионального образования, в размере 0,30 за фактическую нагрузку в течение 
трех лет. Данная выплата сохраняется до прохождения молодым специалистом аттестации на 
квалификационную категорию.

10.3.2. Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших полный курс обучения 
по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, 
профессиональных образовательных организациях, прошедших государственную (итоговую) 
аттестацию и получивших документы государственного образца об уровне образования (любого 
профиля) имеющим учебную(педагогическую ) нагрузку не менее 1 тарифной ставки и 
приступившим к работе в год окончания обучения, устанавливается единовременная 
стимулирующая выплата в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей.

10.3.3. Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается педагогическому 
работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в т.ч. в других образовательных 
организациях и иных организациях и продолжающему работу в образовательной организации 
после завершения полного курса обучения.

10.3.4. Реализация гарантий молодого специалиста осуществляется в течение 3 лет со дня 
заключения им трудового договора с образовательной организацией по основному месту работы.

10.3.5. Статус молодого специалиста сохраняется и срок действия продлевается случаях:
-  призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу;
-  переход работника в другую образовательную организацию республики;
-  обучение в очной аспирантуре, магистратуре на срок не более 3 лет;
-  нахождение в отпуске по уходу за ребенком;
10.3.6. Статус молодого специалиста также распространяется на работника, имевшего 

трудовой стаж до завершения обучения в организациях высшего образования, профессиональных 
образовательных организациях.

10.3.7. Молодому специалисту не устанавливается испытательный срок при приеме на
работу.

10.3.8. Молодой специалист освобождается от аттестации на соответствии занимаемой 
должности в течении 3 - лет.

XI. ГАРАНТИИ И ЗАЩИТА ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности первичной 
профсоюзной организации, профсоюзного комитета определяются Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10 -ФЗ «О профессиональных
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